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Fahrplan flr heute FUtu r.A

Future Skills.Applied

e Zum Begriff ,Future Skills

* Empirisches Vorgehen

e Stichprobe

e Zukunftsthemen

* Bedeutsamkeit von Future Skills

* Integration von Future Skills

* Future Skills in der Lehre

* Eine Sache zur ,Fachnahe”...

e Methoden / Formate in der Lehre
* Bewertung / Zertifizierung von Future Skills
e Gesprache mit Lehrenden

e Kurzzusammenfassung

* Weitere Planungen

Geférdert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zum Begriff ,,Future Skills”
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Zum Begriff ,,Future Skills“ FUtu r.A

Future Skills.Applied

»Als Begriff hat Future Skills einen Einfluss gewonnen, wie er in den Siebzigerjahren des letzten Jahrhunderts
von Begriffen wie Chancengleichheit oder Wissenschaftsorientierung ausgegangen ist.

Solche Leitmarken treten nicht als exakt zugeschnittene und empirisch operationalisierte Konzepte auf,

sondern viel eher als begriffliche Verdichtungen breit gefacherter Blindel von Argumenten und Zielsetzungen
(Packe und Schleiermacher 2018; Ehlers 2020a).”

(Ehlers 2021, 356)

Geférdert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zum Begriff ,,Future Skills“ FUtu r.A

Future Skills.Applied

Kurzdefinition ,Future Skills.Applied”

Unter Future Skills.Applied verstehen wir ein sich in standiger Veranderung befindliches Biindel aus Kompetenzen,
welches Menschen befahigt, sich interessiert und wissenschaftlich reflektierend mit der komplexen, von
Unsicherheiten gepragten und sich standig dynamisch wandelnden Welt der Zukunft auseinanderzusetzen

und diese kreativ, kooperativ und verantwortungsvoll mitzugestalten.

Future Skills sind insbesondere inter- und transdisziplinar bedeutsame Kompetenzen, die aus der Perspektive

einzelner Studiengange jedoch bereits fachimmanent sein kdnnen und die individuelle wie auch
gemeinschaftliche Handlungsfahigkeit in privaten, gesellschaftlichen und beruflichen Situationen ermoglichen.

Geférdert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zum Begriff ,Future Skills” FUtu r.A

Future Skills.Applied

Definition ,,Future Skills.Applied” — 4 Kernelemente

»Applied” =
Anwendungsorientierung, Theorie-
Praxis-Transfer und Kooperationen

mit der Arbeitswelt

Future Skills = Kompetenzen
(Wissen, Kbnnen,
Werte & Haltungen)

Future Skills = veranderlich
—> Definition eher generisch,
aber MindestmaR an
Konkretisierung

Future Skills konnen je nach
Studiengang fachlich oder
uberfachlich sein

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zum Begriff ,,Future Skills“ FUtu r.A

Future Skills.Applied
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* Bisher verfligbare, empirisch fundierte Modelle zu Future Skills basieren im Wesentlichen auf der Sicht von
Unternehmen (stifterverband/McKinsey 2022, Ehlers 2020)

* 4 als gleichwertig zu betrachtende Bildungsziele fiir Hochschulen (vgl. Wissenschaftsrat 2000, HRK 2021,
Akkreditierungsrat 2013, Bologna Working Group 2005):

* Employability

* Wissenschafts-/Forschungsorientierung

e Personlichkeitsentwicklung

» Demokratischer Birgersinn / Gesellschaftliches Engagement

Innovation in der
Hochschullehre

Desiderat: Ansatze / Modelle auf der Basis empirischer Befragungen weiterer Stakeholder Gefordert durch: @ Stiftung
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Empirisches Vorgehen FUtu r.A

Future Skills.Applied

Qualitative Vorstudie

* Insgesamt 22 Interviews, davon
* 20 an der Hochschule Osnabrick (aus allen Fakultaten und dem IfM)
* 2 mit Kolleg*innen der Hochschule Emden/Leer

* Themenbereiche:
e Verstandnis Future Skills

e Erfahrungen in der Lehre
* Integrationsmoglichkeiten
* Bewertung/Zertifizierung

* Modelle (Triple-Helix-Modell der Future Skills, Ulf-Daniel Ehlers
& KSAVE-Modell, Binkley et al.)

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Empirisches Vorgehen

Futur.A

Future Skills.Applied

Zentrale Erkenntnisse aus den Interviews

'O' Good Practice

-@:-  (Uber-)Fachlich!

'.- Haltungen & Werte

‘.' Bewertung / Zertifizierung

-O)-  Begrifflichkeiten

Future Skills & Methoden/Formate

Studiengange maldgeblich
Problematik der Benotung > Notenfreiheit?
Kompetenzen bewerten? Zertifikat fiir Future Skills?

Eindeutigkeit und Verstandlichkeit gewlinscht

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Empirisches Vorgehen

Quantitative Hauptstudie

* Online-Befragung von Lehrenden der HS Osnabrtick
» 323 vollstandig ausgefillte Fragebogen

e Themenbereiche:
e Zukunftsthemen

* Future Skills
(Kompetenzdimensionen aus den Interviews)

Bedeutsamkeit
Eigene Lehre
Fachnahe

* Methoden / Formate in der Lehre
* Integration / Bewertung von Future Skills

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Stichprobe

Absolute
Haufigkeiten

160

Statusgruppenzugehorigkeit

49,1 %

IyA = 50,9 %

140 aller Prof.

120
100

80
60 16,6 %

213,8% 10,6 %

aller WiMi
34 EEEER
aller LfbA

40

20

Wiss. Mitarbeiter*innen Lehrkrafte fur besondere
Aufgaben

Professor*innen

W Frage: Welcher Statusgruppe gehoren Sie an? (n=320)

Futur.A

Future Skills.Applied

23,7 %

Lehrbeauftragte

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe
Absolute Zugehorigkeit zu Fakultat/Institut
Haufigkeiten
100
90
92
80
70
60
50 57 58
40
30
20 27
10
0
Fakultat AulL Fakultat lul Fakultat MKT Fakultat WiSo Institut fur Musik
(1fM)

M Frage: An welcher Fakultat bzw. welchem Institut lehren Sie iberwiegend? (n=323)

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe FUtu r.A

Future Skills.Applied

Statusgruppenzugehorigkeit (fakultats-/institutsbezogen)

Prozent
80
70 74
60
50 53,6 517
40
39,7 37,9
30
20 21,8 22,2
0 I I I
10,7 9,8 .
0 . . 0 -
AuL (n=56) lul (n=92) MKT (n=58) WiSo (n=87) IfM (n=27)

M Professor*innen m Wiss. Mitarbeiter*innen m Lehrkrafte fir besondere Aufgaben m Lehrbeauftragte

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe FUtU r.A

Future Skills.Applied

ororent Beteiligungsquote nach Status (fakultdts-/institutsbezogen)
70
60

50

65,4
48,9
40 43,7
30 35,3
20
1 I I
l 0

AuL (n=56) lul (n=92) MKT (n=58) WiSo (n=87) IfM (n=27)

o

o

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

M Professor*innen B Wiss. Mitarbeiter*innen M Lehrkrafte flir besondere Aufgaben ) ,
Geférdert durch: @



Stichprobe FUtu r.A

Future Skills.Applied

Lehrerfahrung

pL
16
iiii |||I

1 -5 Jahre 6 —10 Jahre 11 - 15 Jahre 16 — 20 Jahre >20 Jahre

Prozent

35
30
29,6
25
20

15

10

Innovation in der
Hochschullehre

M Lehrerfahrung (n=320) M ...an der Hochschule Osnabriick (n=312) Geférdert durch: @ Stiftung



Stichprobe FUtU r.A

Future Skills.Applied

Lehrerfahrung (fakultats-/institutsbezogen)

Prozent

45

MWwW=13,93 MW=14,66 MW=12,68 MW=12,53 Mw=13,37
40 SD= 6,27 SD= 6,52 SD= 6,91 SD= 7,14 SD= 6,64
35

30 31,6
25 27
24,7
20
18,5 18,5
15
14

AuL (n=57) lul (n=91) MKT (n=56) WiSo (n=89) IfM (n=27)

o

(9]

o

m1-5Jahre m6-10Jahre m11-15Jahre wm16-20Jahre m>20Jahre

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Stichprobe FUtU r.A

Future Skills.Applied

Lehrerfahrung an der HS OS (fakultats-/institutsbezogen)

Prozent
45

MW=11,04 MW=13,06 MW=9,56 MW=9,54 MW=9,41
40 SD= 6,68 SD= 6,93 SD= 6,21 SD= 6,19 SD= 6,63
10,6

31,8
20
‘12,7
10
I I I o

AuL (n=55) lul (n=90) MKT (n=55) WiSo (n=85) IfM (n=27)

35

30

25

20

15

10

m1-5Jahre m6-10Jahre m11-15Jahre m16-20Jahre m>20Jahre

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre






Zukunftsthemen

Bedeutsamkeit von Zukunftsthemen

Prozent MW=4,46 MW=4,31 MW=4,01 MW=3,85 MWw=3,81 MW=3,67 MW=3,56 MW=3,53 MW=3,51 MW=3,22 MW=3,16 MW=2,85
SD= ,858 SD=1,024 SD= 1,106 SD= 1,095 SD=1,258 SD= 1,252 SD= 1,159 SD=1,325 SD=1,282 SD= 1,456 SD=1,483 SD= 1,375
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Hnicht wichtig m1 m2 3 m4 Msehrwichtig

Frage: Wie bedeutsam werden Ihrer Meinung nach die folgenden Zukunftsthemen fir lhre Studierenden in den kommenden Jahren sein?

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zukunftsthemen — Bedeutsamkeit im Vergleich

Futur.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe Fakultat AuL Fakultat lul Fakultit MKT Fakultit WiSo Institut fiir Musik
Digitalisierte (Arbeits-)Welt Nachhaltigkeit / Digitalisierte (Arbeits-)Welt Digitalisierte (Arbeits-)Welt Digitalisierte (Arbeits-)Welt
Nachhaltigkeit / Digitalisierte (Arbeits-)Welt | Nachhaltigkeit / Nachhaltigkeit / Nachhaltigkeit / Nachhaltigkeit /
Klimawandel Klimawandel Klimawandel Klimawandel Klimawandel
Interdisziplinaritat Interdisziplinaritat Energieversorgung Cybersicherheit / Interdisziplinaritat
Datenschutz

Cybersicherheit / Energieversorgung Cybersicherheit / Kinstliche Intelligenz Cybersicherheit / Interdisziplinaritat

Datenschutz Datenschutz Datenschutz

Energieversorgung Gesundheit Kiinstliche Intelligenz Energieversorgung Gesundheit Digitalisierte (Arbeits-)Welt

Kanstliche Intelligenz Cybersicherheit / Interdisziplinaritat Internationalisierung / Internationalisierung / Internationalisierung /
Datenschutz Globalisierung Globalisierung Globalisierung

Internationalisierung /
Globalisierung

Politische Veranderungen /
Populismus

Robotik / Automatisierung

Interdisziplinaritat

Politische Veranderungen /
Populismus

Gesundheit

Kinstliche Intelligenz

Politische Veranderungen /
Populismus

Internationalisierung /
Globalisierung

Robotik / Automatisierung

Robotik / Automatisierung

Diversitat

Diversitat

Pandemien / andere
Bedrohungen

Pandemien / andere
Bedrohungen

MW um 0,2-0,3 groBer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,3-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,3-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,4-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,4-0,5 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Internationalisierung /
Globalisierung

Politische Veranderungen /
Populismus

Kinstliche Intelligenz

Cybersicherheit /
Datenschutz

Robotik / Automatisierung

Diversitat

Energieversorgung

Gesundheit

Pandemien / andere Pandemien / andere
Bedrohungen Bedrohungen

Diversitat Robotik / Automatisierung

Gefordert durch: @

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Zukunftsthemen

Futur.A

Future Skills.Applied

Zusammenhange mit Lehrerfahrung bzw. Lehrdauer an der HS OS

Lehrerfahrung Lehrdauer an der HS OS
(in Jahren) (in Jahren)
Bedeutsamkeit
Zukunftsthema: Diversitat —.164** —. 201 ***
Bedeutsamkeit
Zukunftsthema: Gesundheit -.133*

*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 signifikant
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant
*** Die Korrelation ist auf dem Niveau von <0,001 signifikant

Wenige, schwache, wenn auch (hoch-)signifikante Korrelationen:
- Je geringer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer an der HS OS, desto hoher wird die Bedeutsamkeit

des Themas , Diversitat” eingeschatzt.

- Je geringer die Lehrerfahrung, desto hoher wird die Bedeutsamkeit des Themas ,,Gesundheit” eingeschatzt.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Future Skills — Bedeutsamkeit FUtu r.A

Future Skills.Applied
Bedeutsamkeit von Future Skills "Lernen & Denken"

MW=4,56 MW=4,51 MW=4,32 MW=4,27 MW=4,26 MW=4,22 MW=4,20 MW=4,19 MW=4,15 MW=4,12 MW=4,10 MW=4,04 MW=3,74

SD= ,723 SD= ,764 sD=,921 SD= ,882 SD= ,923 SD= ,953 SD= ,862 SD= ,868 SD=,935 SD= ,934 sD= ,875 SD= ,967 SD= 1,128
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Gefordert durch: Stiftung

Innovation in der
Hochschullehre
Frage: Wie bedeutsam ist es lhrer Meinung nach, dass Absolvent*innen von Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (iber die folgenden Future Skills verfiigen?



Future Skills — Bedeutsamkeit

Bedeutsamkeit von Future Skills "Kommunikation & Kollaboration"

MW=4,32 MWw=4,23 MW=4,20 MW=4,14 MW=4,07 MW=3,94 MW=3,71 MW=3,49 MW=3,36
sD= ,874 sD= ,867 sD=,976 sD= ,889 sD= 914 SD= ,946 sD= 1,100 SD= 1,056 SD= 1,343
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Frage: Wie bedeutsam ist es Ihrer Meinung nach, dass Absolvent*innen von Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften tber die folgenden Future Skills verfiigen?

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung

Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Bedeutsamkeit FUtU r.A

Future Skills.Applied

Bedeutsamkeit von Future Skills "Information & Digitalisierung"

MW=4,55 MW=4,25 MW=4,25 MW=4,07 MW=3,38

100% SD=,779 SD=,796 SD=,819 SD=,932 SD= 1,195
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% | I I _
Bewertung / Beurteilung von Digital Literacy (Umgang mit Informationsbeschaffung (n=317) Data Literacy (Umgang mit Daten)  Digitale Identitat gestalten kénnen
Informationen (n=319) zunehmender Digitalisierung) (n=312) (n=310) (n=276)

Hnicht wichtig m1 m2 3 m4 msehrwichtig

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie bedeutsam ist es lhrer Meinung nach, dass Absolvent*innen von Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften tber die folgenden Future Skills verfugen?



Future Skills — Bedeutsamkeit FUtu r.A

Future Skills.Applied

Bedeutsamkeit von Future Skills "Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung"

MW=4,26 MW=4,24 MW=4,21 MW=4,15 MW=3,99 MW=3,98 MW=3,85 MW=3,84 MW=3,61 MW=3,56 MW=3,41 MW=3,34
SD= ,952 SD= ,852 sD= ,875 SD= ,946 SD= 1,069 SD= 1,037 SD= 1,142 SD= 1,166 SD= 1,218 sD= 1,013 SD= 1,226 SD= 1,350
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Gefordert durch: Stiftung
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Hochschullehre

Frage: Wie bedeutsam ist es Ihrer Meinung nach, dass Absolvent*innen von Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften tber die folgenden Future Skills verfiigen?



Future Skills — Bedeutsamkeit ,,Kommunikation & Kollaboration im Vergleich FUtu r.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe

Fakultdt Aul

Fakultat lul

Fakultdt MKT

Fakultdt WiSo

Institut fiir Musik

Zuhoren kdénnen

Empathie /
Perspektivwechsel

Zuhoren kdénnen

Zuhoren kdénnen

Zuhoren kdénnen

Zuhoren kdénnen

Situationsangemessene
Kommunikation

Zuhoren kénnen

Situationsangemessene
Kommunikation

Empathie /
Perspektivwechsel

Situationsangemessene
Kommunikation

Empathie /
Perspektivwechsel

Empathie /
Perspektivwechsel

Konfliktfahigkeit

Interdisziplinéres Interesse
& Verstandnis

Situationsangemessene
Kommunikation

Empathie /
Perspektivwechsel

Situationsangemessene
Kommunikation

Konfliktfahigkeit

Situationsangemessene
Kommunikation

Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Interdisziplinares Interesse
& Verstandnis

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Empathie /
Perspektivwechsel

Interdisziplinares Interesse
& Verstandnis

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Integrationsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Einschdtzung/Bewertung
der Leistung anderer

Einschdtzung/Bewertung
der Leistung anderer

Diversitdtskompetenz

Diversitatskompetenz

Einschdtzung/Bewertung
der Leistung anderer

Diversitatskompetenz

MW um 0,2—0,3 groRer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 gréRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 gréRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Gefordert durch: @

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills — Bedeutsamkeit , Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung”

im Vergleich

Futur.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe

Fakultat AuL

Fakultat lul

Fakultdt MKT

Fakultdat WiSo Institut fiir Musik

Resilienz & Umgang mit Stress

Resilienz & Umgang mit Stress

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Resilienz & Umgang mit Stress

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Resilienz & Umgang mit Stress

Resilienz & Umgang mit Stress

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Verbindlichkeit

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Resilienz & Umgang mit Stress

Selbstorganisation &
Zeitmanagement

Verbindlichkeit

Nachhaltigkeitskompetenz

Selbstreflexion & (Er-) Kennen
eigener Potenziale

Verbindlichkeit

Verbindlichkeit

Nachhaltigkeitskompetenz

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Nachhaltigkeitskompetenz

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Demokratischer Burgersinn /
Gesellschaftliches
Engagement

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Verbindlichkeit

Authentizitat

Nachhaltigkeitskompetenz

Mut (z.B. Entscheidungen zu Verbindlichkeit

treffen trotz Unsicherheit)

Demokratischer Biirgersinn /
Gesellschaftliches
Engagement

Demokratischer Biirgersinn /
Gesellschaftliches
Engagement

Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen trotz Unsicherheit)

Demokratischer Biirgersinn /
Gesellschaftliches
Engagement

Nachhaltigkeitskompetenz Authentizitat

Authentizitat

Authentizitat

Demokratischer Birgersinn /
Gesellschaftliches

Authentizitat

Kulturelle Sensibilitat & Inter-
/Transkulturelle Kompetenz

Karrieregestaltung

/Transkulturelle Kompetenz

Gesundheitsmanagement Lebens- und
Karrieregestaltung
Achtsamkeit Achtsamkeit

Achtsamkeit

Engagement
Kulturelle Sensibilitdt & Inter- | Gesundheitsmanagement Lebens- und Kulturelle Sensibilitat & Inter- | Authentizitat Mut (z.B. Entscheidungen zu
/Transkulturelle Kompetenz Karrieregestaltung /Transkulturelle Kompetenz treffen trotz Unsicherheit)
Lebens- und Kulturelle Sensibilitdt & Inter- | Gesundheitsmanagement Achtsamkeit Lebens- und Demokratischer Burgersinn /

Gesellschaftliches
Engagement

Karrieregestaltung

Lebens- und
Karrieregestaltung

Gesundheitsmanagement Nachhaltigkeitskompetenz

Gesundheitsmanagement

Achtsamkeit

MW um 0,2-0,3 gréRer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Gefordert durch: @



Future Skills — Bedeutsamkeit

Lehrerfahrung

(in Jahren)

Lehrdauer an der HS OS
(in Jahren)

Bereich ,Kommunikation &
Kollaboration”

Bedeutsamkeit Future Skill:
Diversititskompetenz

-.133*

Bedeutsamkeit Future Skill:
Bewertung der Leistung
anderer

115*

141*

Bereich ,Eigenverantwortung
& Gesellschaftliche
Verantwortung

Bedeutsamkeit Future Skill:
Resilienz & Umgang mit
Belastung/Stress

-.113*

Bedeutsamkeit Future Skill:
Achtsamkeit

-.126*

—-.156**

Bedeutsamkeit Future Skill:
Gesundheitsmanagement

-.127*

Bedeutsamkeit Future Skill:
Demokratischer Biirgersinn /
Gesellschaftliches
Engagement

-.116*

Bedeutsamkeit Future Skill:
Mut (z.B. Entscheidungen zu
treffen, voranzuschreiten,
trotz Unsicherheit

*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 signifikant
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant

-.136*

—-.164**

Futur.A

Future Skills.Applied

Zusammenhange mit Lehrerfahrung
bzw. Lehrdauer an der HS OS

Wenige, schwache, wenn auch (hoch-)signifikante
Korrelationen, zumeist negativ:

Je geringer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer

an der HS OS, desto hoher wird die Bedeutsamkeit
einiger Future Skills eingeschatzt
(,Diversitatskompetenz”, Resilienz & Umgang mit
Belastung/Stress”, ,Achtsamkeit”, ,Gesundheits-
management”, Demokratischer Birgersinn / Gesell-
schaftliches Engagement” und ,,Mut (z.B. Entschei-
Dungen zu treffen, voranzuschreiten, trotz Unsicherheit”).

Fir die ,,Bewertung der Leistung anderer” ergeben sich
positive Korrelationen:

Je grolRer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer

an der HS OS ist, desto hoher wird die Bedeutsamkeit
dieses Future Skill eingeschatzt.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Integration von Future Skills




Future Skills — Integration FUtu r.A

Future Skills.Applied

Future Skills als profilgebendes Element der HS Osnabriick — Vergleich der Lehreinheiten

MW=3,67 MW=3,74 MW=3,29 MW=3,93 MW=3,73 MW=4,11

100% 5D= 1,384 SD= 1,231 SD= 1,493 SD= 1,296 SD= 1,426 SD= 1,086
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Ich finde es wichtig, dass AuL (n=54) lul (n=91) MKT (n=58) WiSo (n=84) IfM (n=27)
Future Skills zu einem
profilgebenden Element der
Hochschule Osnabriick
werden. (n=314)

Hstimme garnichtzu m1 2 3 m4 wmstimme vollkommen zu

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu?



Future Skills — Integration FUtU r.A

Future Skills.Applied

Future Skills an der HS Osnabriick — Bereitschaft mitzuwirken — Vergleich der Lehreinheiten

MW=3,41 MW=3,22 MW=3,37 MW=3,41 MW=3,57 MW=3,44
SD= 1,452 SD= 1,488 SD= 1,419 SD= 1,534 SD= 1,442 SD= 1,396

Ich bin personlich bereit, AulL (n=54) lul (n=91) MKT (n=58) WiSo (n=84) IfM (n=27)
mich in den
Verdanderungsprozess aktiv
einzubringen. (n=314)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

W stimme garnichtzu m1 m2 3 m4 wmstimme vollkommen zu

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Frage: Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu? Hochschullehre



Future Skills — Integration FUtu r.A

Future Skills.Applied

Integration von Future Skills in die Lehre (Gesamtstichprobe — n=323)

MW-=3,69 MW=3,84 MW=2,93 MW=2,64 MW=2,48
100% SD= 1,270 SD= 1,288 SD= 1,693 SD= 1,734 SD= 1,662
(]
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
» S —
Ich finde es wichtig, dass Ich habe selber Interesse und die Ich finde es wichtig, dass Future Ich habe selber Interesse daran, zu Ich bin der Meinung, dass Future
Gelegenheiten zur Entwicklung  Bereitschaft, ausgewahlte Future Skills in speziellen, aber curricular einem solchen interdisziplindren Skills im Rahmen von
von Future Skills soweit moglich Skills in meine Fachlehre zu verankerten Lehrangeboten (mit  Lehrangebot zu ausgewihlten Zusatzangeboten, die nicht
durch Integration in Fachlehre integrieren. (n=313) ECTS-Punkten) entwickelt werden Future Skills beizutragen. (n=311) curricular verankert sind (ohne
geschaffen werden. (n=313) kdénnen — wenn moglich ECTS-Punkte) entwickelt werden
interdisziplinar. (n=312) sollten. (n=313)

W stimme garnichtzu m1 2 3 m4 mstimme vollkommen zu

Gefordert durch: IStiftunt._:_; i
nnovation in aer
Frage: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Hochschullehre



Future Skills — Integration FUtu r.A

Future Skills.Applied

Lehrerfahrung Lehrdauer an der HS OS Zusammenhénge mit Lehrerfahrung
in Jahren in Jahren
( ) ( ) bzw. Lehrdauer an der HS OS

»lch finde es wichtig, dass
Future Skills zu einem -.142%*
profilgebenden Element der HS
OS werden.”

,Ich bin persénlich bereit, mich Einige schwache, wenn auch (hoch-)signifikante
in den notwendigen -.136* -.129* Korrelationen, allesamt negativ:
Veranderungsprozess aktiv

f,l:ﬁf;rtl,zg;r;ger Interesse und Je geringer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer
die Bereitschaft, ausgewahlte an der HS OS, desto positiver werden die

Future Skills in meine —.139* verschiedenen Aussagen zur Integration von

chchh]'c?nh(;: :;’ witcigt:'gerj:;s Future Skills in die Hochschule / die Lehre
Future Skills in speziellen, aber emgeSChatZt'

curricular verankerten
Lehrangeboten (mit ECTS- —-.139* —-.144*
Punkten) entwickelt werden
kénnen —wenn moglich
interdisziplinar.”

»Ich habe selber Interesse
daran, zu einem solchen
interdisziplindaren Lehrangebot -.181** —.200**
zu ausgewahlten Future Skills
beizutragen.”

Gefordert durch: Stiftung
*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 signifikant Innovation in der

Hochschullehre
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant




Future Skills in der Lehre




Future Skills in der Lehre FUtu r.A

Future Skills.Applied
Beriicksichtigung von Future Skills "Lernen & Denken" in der Lehre
MW=3,94 MW=3,93 MW=3,74 MW=3,58 MW=3,54 MW=3,53 MW=3,41 MW=3,17 MW=3,10 MW=2,99 MW=2,96 MW=2,77 MW=2,69
SD= 1,054 SD=,981 SD=1,112 SD= 1,225 SD= 1,251 SD= 1,245 SD= 1,359 SD= 1,345 SD= 1,379 SD= 1,327 SD= 1,348 SD= 1,420 SD= 1,593
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90%
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EMgarnicht m1 m2 3 m4 MEsehrstark
Gefordert durch: Stiftung

Innovation in der
Hochschullehre
Frage: Wie stark berlicksichtigen Sie die folgenden Future Skills bereits jetzt in lhrer eigenen Lehre, indem Sie fir ihre Entwicklung Gelegenheiten schaffen?



Future Skills in der Lehre FUtu r.A

Future Skills.Applied

Beriicksichtigung von Future Skills "Kommunikation & Kollaboration" in der Lehre

MW=3,59 MW=3,57 MWw=3,49 MW=3,27 MW=2,72 MW=2,66 MW=2,61 MW=2,42 MW=2,34
SD= 1,298 SD= 1,261 SD= 1,347 SD= 1,553 SD= 1,466 SD= 1,496 SD= 1,501 SD= 1,591 SD= 1,663

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
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mgarnicht m1 m2 3 m4 msehrstark

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie stark beriicksichtigen Sie die folgenden Future Skills bereits jetzt in Ihrer eigenen Lehre, indem Sie fir ihre Entwicklung Gelegenheiten schaffen?



Future Skills in der Lehre FUtu r.A

Future Skills.Applied

Berticksichtigung von Future Skills "Information & Digitalisierung" in der Lehre

MW=3,72 MW=3,65 MW=2,86 MW=2,78 MW=1,48

100% SD= 1,210 SD= 1,245 SD= 1,406 SD= 1,521 SD= 1,526
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

= B
Bewertung / Beurteilung von Informationsbeschaffung (n=311) Digital Literacy (Umgang mit Data Literacy (Umgang mit Daten)  Digitale Identitat gestalten kénnen
Informationen (n=310) zunehmender Digitalisierung) (n=310) (n=310) (n=304)

Egarnicht m1 m2 3 m4 msehrstark

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie stark bertcksichtigen Sie die folgenden Future Skills bereits jetzt in lhrer eigenen Lehre, indem Sie fir ihre Entwicklung Gelegenheiten schaffen?



Future Skills in der Lehre FUtU r.A

Future Skills.Applied

Berlcksichtigung von Future Skills "Eigenverantwortung & Gesellschaftliche Verantwortung" in der Lehre

MW=3,47 MW=3,40 MW=3,31 MW=2,94 MW=2,83 MW=2,83 MW=2,82 MW=2,42 MW=2,42 MW=2,41 MW=2,02 MW=1,75
SD= 1,342 SD= 1,376 SD= 1,228 SD= 1,587 SD= 1,472 SD= 1,681 SD= 1,606 SD= 1,533 SD= 1,692 SD= 1,669 SD= 1,588 SD= 1,626
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Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie stark berticksichtigen Sie die folgenden Future Skills bereits jetzt in Ihrer eigenen Lehre, indem Sie fur ihre Entwicklung Gelegenheiten schaffen?



Future Skills in der Lehre — ,,Lernen & Denken” im Vergleich

Futur.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe

Fakultat AuL

Fakultét lul

Fakultdat MKT

Fakultit WiSo

Institut fiir Musik

Kritisches Denken &
Hinterfragen

Kritisches Denken &
Hinterfragen

Probleml6sung

Kritisches Denken &
Hinterfragen

Kritisches Denken &
Hinterfragen

Problemlésung

Probleml6sung

Selbstgesteuertes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

Problemlosung

Reflexionskompetenz

Probleml6sung

Selbstgesteuertes Lernen

Kritisches Denken &
Hinterfragen

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

Fehlerfreundlichkeit &
Lernen aus Fehlern

Fehlerfreundlichkeit &
Lernen aus Fehlern

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit

Selbstgesteuertes Lernen

Probleml6ésung

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit

Selbstgesteuertes Lernen

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

Selbstgesteuertes Lernen

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

Fehlerfreundlichkeit &
Lernen aus Fehlern

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit

Durchhaltevermoégen

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

Reflexionskompetenz

Reflexionskompetenz

Reflexionskompetenz

Fehlerfreundlichkeit &
Lernen aus Fehlern

Fehlerfreundlichkeit &
Lernen aus Fehlern

Kreativitdt & Innovation

Kreativitat & Innovation

Kreativitat & Innovation

Entscheidungsfahigkeit
(auch bei Unsicherheit)

Entscheidungsfahigkeit
(auch bei Unsicherheit)

Durchhaltevermogen

Kreativitdt & Innovation

Ganzheitliches /
Systemisches Denken

(auch bei Unsicherheit)

Durchhaltevermogen Entscheidungsfahigkeit
(auch bei Unsicherheit)
Entscheidungsfahigkeit Flexibilitat &

Anpassungsfahigkeit

Frustrationstoleranz

Kreativitat & Innovation

Flexibilitat &
Adaptionsfahigkeit

Flexibilitat &
Anpassungsfahigkeit

Durchhaltevermogen

Flexibilitat &
Anpassungsfahigkeit

Durchhaltevermogen

Frustrationstoleranz

Sinnorientierung

Sinnorientierung

Frustrationstoleranz

Sinnorientierung

Frustrationstoleranz

Frustrationstoleranz

Sinnorientierung

Kritische, wissenschafts-
basierte Urteilsfahigkeit

MW um 0,2-0,3 groRBer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 gréRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Gefordert durch: @



Future Skills in der Lehre — ,,Kommunikation & Kollaboration® im Vergleich

Futur.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe

Fakultdt AuL Fakultat lul

Fakultat MKT

Fakultdt WiSo

Institut fiir Musik

Zuhoren kénnen

Interdisziplinares Interesse
& Verstandnis

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Zuhoren kénnen

Situationsangemessene
Kommunikation

Situationsangemessene
Kommunikation

Empathie /
Perspektivwechsel

Empathie /
Perspektivwechsel

Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Integrationsfahigkeit

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Integrationsfahigkeit

Diversitatskompetenz

Diversitatskompetenz

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Zuhoéren kénnen

Zuhoren kénnen

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Situationsangemessene
Kommunikation

Situationsangemessene
Kommunikation

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Empathie /
Perspektivwechsel

Konfliktfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Diversitatskompetenz

Integrationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Situationsangemessene
Kommunikation

Interdisziplindres Interesse
& Verstandnis

Konfliktfahigkeit

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

Einschatzung/Bewertung
der Leistung anderer

Internationale Kompetenz
(Fremdsprachen, inter-
/transkulturelle Sensibilitat,
Regionalkompetenzen

MW um 0,2-0,3 groRer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Future Skills in der Lehre

Zusammenhange mit Lehrerfahrung

Lehrerfahrung
(in Jahren)

Bereich ,Lernen & Denken”

Bedeutsamkeit Future Skill:
Entscheidungsfahigkeit (auch bei Unsicherheit

.129*

Bereich ,Information & Digitalisierung

Bedeutsamkeit Future Skill:
Informationsbeschaffung

122*

Bereich ,Eigentverantwortung &
Gesellschaftliche Verantwortung”

Bedeutsamkeit Future Skill:
Nachhaltigkeitskompetenz

.159**

Bedeutsamkeit Future Skill:
Demokratischer Biirgersinn / Gesellschaftliches
Engagement

*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 signifikant
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant

.138*

Futur.A

Future Skills.Applied

Einige schwache, wenn auch (hoch-)signifikante
Korrelationen, allesamt positiv:

Je groBer die Lehrerfahrung (in Jahren), desto

starker berticksichtigen die Lehrenden einige
der Future Skills in ihrer eigenen Lehre.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Fachnahe”

{

b
_ Eine Sache zur




Future Skills in der Lehre FUtU r.A

Future Skills.Applied

Zusammenhange mit Bedeutsamkeit und Fachnahe

Schwach bis mittel

.115* — .450**
Bedeutsamkeit Fachnahe

Tendenziell stark bis sehr stark

A48** — 749%**

Schwach bis stark

.168** — 565**

Bertcksichtigung
in der Lehre

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



-

New Skills

Training




Methoden / Formate zur Forderung von Future Skills FUtu r.A

Future Skills.Applied

Methoden / Formate in der Lehre (n=323)

MWw=4,17 MW=3,47 MW=3,41 Mw=3,21 MWw=3,01 MW=2,58 MW=2,34 MW=2,21 MW=2,07 MW=2,06 MWw=1,82 MWw=1,81

SD= 1,177 SD= 1,408 SD= 1,620 SD= 1,641 SD= 1,694 SD= 1,687 SD= 1,796 SD= 1,734 SD= 1,711 SD= 1,808 SD= 1,623 SD= 1,690
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Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie haufig setzen Sie die folgenden Methoden/Formate in Ihren eigenen Lehrveranstaltungen ein?



Methoden / Formate zur Forderung von Future Skills im Vergleich

Futur.A

Future Skills.Applied

Gesamtstichprobe

Fakultat Aul

Fakultét lul

Fakultat MKT

Fakultdt WiSo

Institut fiir Musik

Teamarbeit / Gruppenarbeit

Teamarbeit / Gruppenarbeit

Problemorientiertes Lernen

Fallbasiertes Lernen

Fallbasiertes Lernen

Teamarbeit / Gruppenarbeit

Teamarbeit / Gruppenarbeit

Teamarbeit / Gruppenarbeit

Problemorientiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Fallbasiertes Lernen

Fallbasiertes Lernen

Projektbasiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Fallbasiertes Lernen

Projektbasiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Forschendes Lernen

Praxis-Vertreter*innen
einladen

Co-Teaching

Forschendes Lernen

Projektbasiertes Lernen

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Projektbasiertes Lernen

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Projektbasiertes Lernen

Forschendes Lernen

Forschendes Lernen

Forschendes Lernen

Forschendes Lernen

Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

Praxis-Vertreter*innen

Co-Teaching

Praxis-Vertreter*innen

Blended Learning

Co-Teaching

einladen einladen
Praxis-Besuche (z.B. bei Praxis-Vertreter*innen Co-Teaching
Unternehmen) einladen

Co-Teaching

Praxis-Besuche (z.B. bei
Unternehmen)

Blended Learning

Blended Learning

Blended Learning

Praxis-Besuche (z.B. bei
Unternehmen)

Peer-Bewertung

Peer-Bewertung

Peer-Bewertung

Blended Learning

Peer-Bewertung

Inverted-Classroom-Modell

Inverted-Classroom-Modell

Praxis-Besuche (z.B. bei
Unternehmen)

Inverted-Classroom-Modell

Inverted-Classroom-Modell

Peer-Bewertung

Blended Learning

Inverted-Classroom-Modell

Praxis-Besuche (z.B. bei
Unternehmen)

Peer-Bewertung

MW um 0,2-0,3 groRBer als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,2-0,3 kleiner als in
der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 gréRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,31-0,4 kleiner als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 groRer als
in der Gesamtstichprobe

MW um 0,41-0,5 kleiner als

in der Gesamtstichprobe

Gefordert durch: @

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Methoden / Formate zur Forderung von Future Skills

Lehrerfahrung
(in Jahren)

Lehrdauer an der HS OS
(in Jahren)

Methode/Format:
Interdisziplindre Projekte /
Zusammenarbeit

197**

.148*

Methode/Format:
Projektbasiertes Lernen

148%**

127*

Methode/Format:
Forschendes Lernen

137%*

117*

Methode/Format:
Problemorientiertes Lernen

173%*

.186**

Methode/Format:
Praxis-Besuche (z.B. bei
Unternehmen

.120*

Methode/Format:
Praxis-Vertreter*innen
einladen

.118*

Methode/Format:
Inverted Classroom-Modell

—-.135*

Methode/Format:
Peer-Bewertung

*  Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 signifikant
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant

—-.160**

Futur.A

Future Skills.Applied

Zusammenhange mit Lehrerfahrung
bzw. Lehrdauer an der HS OS

Recht viele schwache, wenn auch (hoch-)
signifikante Korrelationen, Gberwiegend positiv:

Je groBer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer
an der HS OS, desto starker bertcksichtigen die
Lehrenden in ihrer eigenen Lehre:
,Interdisziplindre Projekt / Zusammenarbeit”,
,Projektbasiertes Lernen”, ,Forschendes
Lernen”, , Problemorientiertes Lernen”, , Praxis-
Besuche (z.B. bei Unternehmen)”, ,,Praxis-
Vertreter*innen einladen”.

Fur “Inverted Classroom-Modell“ und ,,Peer-
Bewertung” ergeben sich negative Korrelationen
mit der Lehrdauer an der HS OS: Je geringer die
Lehrdauer an der HS OS, desto starker kommen

diese beiden Methoden/Formate zum Einsatz.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Future Skills — Bewertung & Zertifizierung FUtu r.A

Future Skills.Applied

Bewertung / Zertifizierung von Future Skills (n=323)

MW=2,24 MW=2,13 MW=2,24 MW=2,27 MW=2,23 MW=3,50 MW=3,49 MW=1,40
SD= 1,670 SD= 1,704 SD= 1,778 SD= 1,815 SD= 1,812 SD= 1,533 SD= 1,674 SD= 1,676
90% - . . .
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- - .
0%
Ein Zertifikat fur den Ein Future Skills- Ein Future Skills- Ohne eine Bewertung Ein Zertifikat kann und Werte und Haltungen  Fir die Entwicklung  Die Entwicklung von
Erwerb von Future  Zertifikat sollte meiner Zertifikat sollte meiner und damit sollte auch fir die  sollten im Rahmen des von Werten und Werten und Haltungen
Skills halte ich fiir sehr Meinung nach in das Meinung nach Vergleichbarkeit kann  Entwicklung solcher ~ Hochschulstudiums  Haltungen sollte ein ist nicht Teil des
wichtig fir meine Abschlusszeugnis unabhangig vom eine Zertifizierung von Future Skills ausgestellt verstarkt erworben Angebot geschaffen  Hochschulstudiums —
Studierenden. (n=291) integriert werden, z.B.  Abschlusszeugnis Future Skills nicht werden kénnen, die bzw. entwickelt werden, das ohne  hier geht es um Wissen
im Diploma ausgestellt werden. erfolgen. (n=238) sich einer Bewertung werden konnen. Bewertung/Noten und Kénnen. (n=300)
Supplement. (n=285) (n=275) und Vergleichbarkeit (n=303) auskommt. (n=283)

entziehen. (n=249)

W stimme garnichtzu m1 2 3 4 mstimme vollkommen zu

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Frage: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?



Future Skills — Bewertung & Zertifizierung

Zusammenhange mit Lehrerfahrung bzw. Lehrdauer an der HS OS

Lehrerfahrung
(in Jahren)

Lehrdauer an der HS OS
(in Jahren)

,Ein Future Skills-Zertifikat
sollte meiner Meinung nach
unabhadngig von
Abschlusszeugnis ausgestellt
werden.”

—.230**

—.278**

,Ein Zertifikat kann und sollte
auch fir die Entwicklung
solcher Future Skills ausgestellt
werden konnen, die sich einer
Bewertung und
Vergleichbarkeit entziehen.”

—.188**

—.215%*

»Fur die Entwicklung von
Werten und Haltungen sollte
ein Angebot geschaffen
werden, das ohne
Bewertung/Noten auskommt.”

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 signifikant

-.166**

Futur.A

Future Skills.Applied

Einige schwache, wenn auch hochsignifikante
Korrelationen, allesamt negativ:

Je geringer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer
an der HS OS, desto starker werden ein
unabhangig vom Abschlusszeugnis ausgestelltes
Future Skills-Zertifikat, ein Zertifikat auch fir die
Entwicklung solcher Future Skills, die sich einer
Bewertung und Vergleichbarkeit entziehen,
sowie ein Angebot fir die Entwicklung von
Werten und Haltungen, das ohne Noten
auskommt, beflirwortet.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre






Gesprache mit Lehrenden FUtu r.A

Future Skills.Applied

* Lehrende konnten im Fragebogen ihre E-Mail-Adresse angeben, wenn Sie liber Erfahrungen mit

* mit der Integration von Future Skills in die eigene Lehre verfliigen und/oder
* mit Methoden/Formaten zur Férderung der Entwicklung von Future Skills

verfligen, die als ,,Good Practice” dienen kdnnten.
* 62 Lehrende haben haben diese Moglichkeit genutzt

* 31 davon sind der Einladung zu Auftaktgesprachen in kleinen Gruppen gefolgt
(AuL: 9, lul: 11, MKT: 6, WiSo: 4, IfM: 1)

Sammlung von einerseits Future Skills / Themen und andererseits Methoden / Formaten in Form
von ,Landkarten”

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Gesprache mit Lehrenden

Landkarte Future Skills an der HS OS

Lernprozesse
Eva-Maria Renvert P
Problemlésungskompetenz

Reflexionskompetenz Sabine Kirchhoff

Eva-Maria Renvert

Wertschatzendes Miteinander,
Sabine Kirchhoff

Interdisziplinaritat
Eckhard Zirkmann

Begriindetes Entscheiden
Sabine Kirchhoff

Nachhaltigkeit

Gunther Meeh-Bunse

Aktives Zuhdren
(Internationale) Kooperation Sabine Kirchhoff
Gunther Meeh-Bunse .
Vertiefendes Lesen
Sabine Kirchhoff

Future Skills in der Arbeitswelt

Nicole Bshmer

Nachhaltigkeit

Melanie Speck, Johanna Schoppengerd,

Regenerative Okonomien

Shoma Berkemeyer Transformatives Denken

Entrepreneursh ip Birgit Vogelsang Melanie Speck

Karin Schnitker

Transformative Prozesse

Regenerative Energien Johanna Schoppengerd Fuhrungskompetenz

Projektmanagement  Johanna Schoppengerd, Jochen Baumeister

homa Berkemeyer

Johanna Schoppengerd

Leading by example <> Leading by service"
Shoma Berkemeyer

Kritisches Hinterfragen

i i et Speck Systemisches Denken
Interdisziplinaritat Strategie- und Innovationsprozesse Y nisches 1
Melanie Speck Karin Schnitker e
Selbstentwicklungskompetenz Forward falling, forward thinking  Resilienz

Karin Schnitker

Selbstgesteuertes Lernen
Johanna Schoppengerd, Michael Martin,
Birgit Vogelsang

Frustrationstoleranz

Nicolas Meseth

Shoma Berkemeyer Thomas Rath

Selbstéandiges Lernen
Thomas Rath Internationalisierung

Englischsprachige Lehrangebote
Nicolas Meseth

Internationale Studierende

Achtsamkeit
L . Karin Schnitker Shoma Berkemeyer
Selbstandiges Arbeiten Metakognition & Reflexi
Kathrin Kiehl, Claudia Schiiemer, " P ietakognition eriexion
Johanna Schoppengerd Diversitat Sghoma Berkemeyer

Johanna Schoppengerd, Melanie Speck

Entscheidungsfahigkeit
Johanna Schoppengerd, Kathrin Kiehl,
‘Shoma Berkemeyer

Digitalisierung

Nicolas Meseth

Methodenkompetenz Wissenschaftliche Neugier

Birgit Vogelsang Thomas Rath

o . Diskurskompetenz ~ Programmieren
Kommunikation / Kollaboration Shoma Berkemeyer LProblemidsung am Computer”

Teamarbeit / Sozialkompetenz icokes Mesetn
Johanna Schoppengerd, Kathrin Kief, Problemlésungskompetenz
Claudia Schliemer, Birgit Vogelsang Feh|el’ku|tu|’ Nicolas Meseth

Shoma Berkemeyer

Futur.A

Future Skills.Applied

Digitale Transformation Nachhaltigkeitstransformation o
Flff:fls?!:}f t TranKs‘forTmation
/aus Tropp
Interkulturelle Kommunikation (Verandertes) Lernen Kreativitat
Marion Ida Rath Stefan Pelz Kiaus Tropp Digitalisierung
Klaus Tropp
Schnittstelle
Menschliche Arbeit & K
Nicole Béhmer
Nachhaltigkeit
Frank Helmus, Thomas Hofmann
Digitalisierun (Realkreditierung) Kommunikation mit
Umgang mit Daten M%hae‘ Wehmi,ue,g potenziellen Studierenden
Michael Wehmoller Diversitét Marika Gervens
| t a7l | tt Marika Gervens
" eTrhCzj)rlnsafl}-{EQ:nrlfnn < Kollaborationskompetenz
Karsten Morisse
Methodenkompetenz
Marika Gervens Selbstgesteuertes Lernen/ Future Skills / Themen
Selbstandiges Arbeiten Erfah
Problemlésungskompetenz Karsten Morisse ( a rungen)
Armin Vornberger .
Reflexionskompetenz
Zeitmanagement Sebetro uIaKtlotn tere Future Skills / Themen
bstreguit (Interesse)
Selbstfiirsorge / Selbstorganisation A .
chtsamkeit / .. B
T enm Stressbewaltigung Geférdert durch: Stiftung
Resonanzraume Frank Helmus Innovation in der

femaemn Verbindlichkeit Hochschullshre



Gesprache mit Lehrenden

Landkarte Methoden/Formate zur Férderung von Future Skills an der HS OS

Teamarbeit praxisnah — Asthetisches Lernen

Eva-Maria Renvert

Stresstest als Priifungsform
Ralf Garten

Projektarbeit

Gunther Meeh-Bunse

Erfahrungsbasiertes Lernen

Eva-Maria Renvert Praxisbezug
Ralf Garten

eduScrum

Nicole Bshmer

Praxisorienterung

Armin Vornberger

Gamification

Michael Wegmiller

Kooperative Formate

Michael Martin

Inverted Classroom
Karin Schnitker, Johanna Schoppengerd, Systemaufstellung
Thomas Rath Karin Schnitker

Feedback / Selbst-

& Peerbewertung
Michael Martin

Portfolioarbeit
Michael Martin

Design Thinking
Karin Schnitker
Forschendes Lernen
Birgit Vogelsang
Design Thinking

Birgit Vogelsang

Gastreferent*innen . .
Jochen Baumeister Projektbasiertes Lernen
Johanna Schoppengerd, Birgit Vogelsang
Michael Martin, Kathrin Kiehl, Claudia Schliemer

Internationale/Interkulturelle Kooperation

Thomas Hofmann

Projektbasiertes Lernen

Hannes Nehls, Thomas Hofmann, Methoden / Formate

Karsten Morisse

Winsche / Bedarfe

Inverted Classroom

Karsten Morisse, Stephan Kleuker

eduScrum / Scrum / ICMScrum

Futur.A

Future Skills.Applied

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Kurzzusammenfassung




Kurzzusammenfassung FUtu r.A

Future Skills.Applied

Die groRe und reprasentative Stichprobe spricht flir ausgepragtes Interesse am Thema Future Skills.

Uberwiegende Zustimmung zur Bedeutsamkeit sowohl| der Zukunftsthemen als auch der Future Skills
e Z.T. deutliche Unterschiede in der Gewichtung zwischen den einzelnen Lehreinheiten

Die meisten Future Skills werden weniger stark in der Lehre bertcksichtigt als es angesichts ihrer
Bedeutsamkeit aus Sicht der Lehrenden wiinschenswert ware.

e Z.T. deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Lehreinheiten

Die eingeschatzte Nahe zum eigenen Fach steht fir jeden einzelnen Future Skill in einem deutlich
starkeren Zusammenhang mit der Berlicksichtigung in der Lehre, als die eingeschatzte Bedeutsamkeit
des jeweiligen Future Skills.

Je mehr Lehrerfahrung, desto eher werden Future Skills in die eigene Lehre integriert und desto
haufiger werden die meisten der Methoden/Formate eingesetzt.

Je geringer die Lehrerfahrung bzw. die Lehrdauer an der HS OS, desto bedeutsamer werden einige
Zukunftsthemen bzw. Future Skills sowie ein Future Skills-Zertifikat eingeschatzt und desto grofRer
sind die Zustimmung zur Integration von Future Skills in die Hochschule/Lehre sowie die Bereitschaft

zur eigenen aktiven Beteiligung am Veranderungsprozess.

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Weitere Planungen




Weitere Planungen FUtu r.A

Future Skills.Applied

* Ausweitung der Lehrendenbefragung auf die weiteren Verbundhochschulen

e abhangig von der Entscheidung und Unterstlitzung der einzelnen Standorte
» Aktuell lauft die Befragung bereits an der Jade Hochschule

* Future Skills aus Studierendensicht
* Online-Befragung im nachsten Wintersemester
* Vorarbeiten: 2 Workshops mit Studierenden, 2 Gruppeninterviews mit Studierenden

e Ziel: Entwicklung eines Modells ,Future Skills.Applied” auf Basis der Befragungsergebnisse
(Unternehmen, Lehrende, Studierende)

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



Quellen FUtu r.A

Future Skills.Applied

* Akkreditierungsrat (2013): Regeln fiir die Akkreditierung von Studiengangen und fiir die Systemakkreditierung.
https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR Beschluss Regeln Studiengaenge Systemakkreditierung 2013.
02.20 Drs.20-2013.pdf

* Bologna Working Group (2005): A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area 2005.
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG Frameworks qualification/71/0/050218 QF EHEA 580710.pdf

* Ehlers, U.-D. (2020). Future Skills. Karlsruhe: Springer VS. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3

* HRK: Der deutsche Hochschulqualifikationsrahmen - Theorie und Praxis.
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-
Qualifikationsrahmen/Der deutsche Hochschulqualifikationsrahmen - Theorie und Praxis 1-2021 01.pdf

» Stifterverband (2021): Future Skills 2021 - 21 Kompetenzen fiir eine Welt im Wandel.
https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021

* Wissenschaftsrat (2000): Empfehlungen zur Einfihrung neuer Studienstrukturen und -abschliisse (Bakkalaureus/Bachelor —
Magister/Master) in Deutschland. https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/4418-00.pdf? blob=publicationFile&v=1

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre


https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR_Beschluss_Regeln_Studiengaenge_Systemakkreditierung_2013.02.20_Drs.20-2013.pdf
https://www.akkreditierungsrat.de/sites/default/files/downloads/2019/AR_Beschluss_Regeln_Studiengaenge_Systemakkreditierung_2013.02.20_Drs.20-2013.pdf
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/71/0/050218_QF_EHEA_580710.pdf
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-Qualifikationsrahmen/Der_deutsche_Hochschulqualifikationsrahmen_-_Theorie_und_Praxis__1-2021_01.pdf
https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-02-Qualifikationsrahmen/Der_deutsche_Hochschulqualifikationsrahmen_-_Theorie_und_Praxis__1-2021_01.pdf
https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/4418-00.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Futur.A

Future Skills.Applied

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Gefordert durch: Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre



